CHƯƠNG IX 

MỘT SỐ QUY ĐỊNH KHÁC LIÊN QUAN ĐẾN TIỀN LƯƠNG VÀ THU NHẬP 

Điều 19.   Lương trong thời gian điều động tạm thời: 

   Tiền lương trả cho người lao động trong trường hợp điều động đi công tác tạm thời tuỳ theo từng đối tượng cụ thể và thời gian công tác tạm thời công ty sẽ quyết định mức phụ cấp lương là bao nhiêu (Điều 16) 

Điều 20.   Lương trong thời gian thử việc: 

   Trong thời gian thử việc người lao động được hưởng Lương thử việc ít nhất bằng 70% lương thực trả nhưng không được ít hơn lương tối thiểu chung hiện hành do nhà nước quy định 

Điều 21.   Lương trong trường hợp bị vi phạm kỷ luật lao động: 

   Tiền lương trả cho người lao động trong trường hợp vi phạm kỷ luật lao động được thực hiện theo nội quy lao động của từng bộ phận, từng tổ nhóm, phù hợp với quy định của công ty và pháp luật lao động. 

Điều 22.   Bảo lưu hệ số lương cơ bản: 

   Trường hợp người lao động được công ty nhận vào làm việc mà quá trình công tác trước đó đã tham gia đóng BHXH thì có thể được bảo lưu hệ số lương cơ bản khởi điểm bằng với mức lương cuối cùng đã tham gia đóng BHXH nếu được thỏa thuận ngay khi tiếp nhận mới với giám đốc công ty. Mức lương sản phẩm sẽ được thoả thuận trong Hợp đồng lao động. 

   Đối với cán bộ có chức danh ở nơi làm việc trước nhưng được tiếp nhận mới với chức danh thấp hơn thì chỉ xem xét bảo lưu số năm đóng bảo hiểm làm căn cứ xác định mức đóng bảo hiểm mới. 

   Trường hợp không bảo lưu hệ số lương đóng bảo hiểm cũ cũng phải được cụ thể hóa ngay tại hợp đồng lao động ban đầu khi tiếp nhận. 

