	
	QUI TRÌNH 

ĐÁNH GIÁ CÔNG VIỆC NHÂN VIÊN 
	Mã tài liệu:  NS – 14 – BM04

	
	
	Phiên bản: Ver 1.0

	
	
	Ngày ban hành: 



BẢNG TỔNG HỢP VI PHẠM NỘI QUY, QUY CHẾ
(dành cho phòng nhân sự)
	Stt
	Nội dung vi phạm
	Người liên quan
	Bộ phận
	Hình thức xử lý
	Điểm trừ
	Tiêu chí ĐG

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Ngày    tháng    năm 200

Người lập
	Phụ trách nhân sự














































































































