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BẢNG MÔ TẢ CÔNG VIỆC NHÂN VIÊN ĐIỆN ĐIỀU KHIỂN
	Bộ phận
	Xí nghiệp sản xuất

	Chức danh
	Nhân viên điện điều khiển

	Mã công việc
	XN-ĐK

	Cán bộ quản lý trực tiếp
	P. Giám đốc thiết bị


1. Nhiệm vụ, quyền hạn:

· Tổ chức phân công lao động thực hiện công tác kiểm tu hằng ngày, bảo trì, sửa chữa thiết bị Điện – Hệ Thống Điều Khiển – Hệ thống Khí Nén  trong và ngoài kế hoạch. Tập trung xử lý sự cố đột xuất trong thời gian ngắn nhất để đảm bảo hệ thống thiết bị hoạt động ổn định.

· Lập các kế hoạch bảo trì bảo dưỡng – bôi trơn và sửa chữa dự phòng, kế hoạch kiểm định an toàn thiết bị nghiêm ngặt, thiết bị chịu áp lực, tòan bộ thiết bị  Điện –Hệ Thống Điều Khiển – Hệ thống Khí Nén  theo đúng qui định ISO đã ban hành để đảm bảo an toàn trong quá trình sử dụng thiết bị.

· Thực hiện các phương án lắp đặt, cải tạo, sửa chữa máy móc thiết bị, phương án tiết kiệm năng lượng , vật tư  .. trong và ngoài kế hoạch để nâng cao chất lượng thiết bị đáp ứng sản xuất.

· Triển khai, hướng dẫn và giám sát công nhân thực hiện đúng và đủ các nội dung hạng mục bảo dưỡng – bôi trơn và sửa chửa thiết bị Điện – Hệ Thống Điều Khiển – Hệ thống Khí Nén theo quy định quản lý – sửa chữa thiết bị. Báo cáo công tác sửa chữa thiết bị hằng ngày, tuần và công tác lĩnh và sử dụng vật tư  hằng tháng,  quý, năm. Hàng tháng báo cáo lượng dầu tiêu thụ để chạy máy phát điện. Báo cáo chỉ số tiêu thụ điện năng hằng ngày, Báo cáo công tác lĩnh và sử dụng vật tư  hằng tháng,  quý, năm theo định kỳ.

· Đăng ký nhu cầu vật tư phụ tùng sửa chữa thiết bị Điện –Hệ Thống Điều Khiển – Hệ thống Khí Nén trong tháng, quý, năm. Đôn đốc việc cung cấp vật tư kịp thời cho công tác sửa chữa. Lập sổ theo dõi quản lý việc cung cấp và sử dụng từng vật tư  cụ thể để đảm bảo tiết kiệm và sử dụng hiệu quả nhất .

· Lập sổ theo dõi quản lý và đánh gía lao động về chấp hành NQKL – Hiệu quả công tác , tham gia đào tạo tay nghề cho công nhan,chấm công hằng ngày cho lao động trong nhóm để duy trì và nâng cao hiệu quả làm việc nhóm bảo trì .

· Đề xuất và đóng góp ý kiến liên quan đến sản xuất, kỹ thuật, vật tư, tiền lương ATLĐ, PCCC… và các vấn đề khác thuộc xí nghiệp.

2. Yêu cầu:

· Trung Cấp cơ điện trở lên.

· Am hiểu quy trình công nghệ.

· Có kinh nghiệm trên 3 năm trong công tác sửa chữa thiết bị.

· Có sức khỏe, cẩn thận, sẵn sàng làm việc theo ca.
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