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BẢNG MÔ TẢ CÔNG VIỆC GIÁM ĐỐC XÍ NGHIỆP
	Bộ phận
	Xí nghiệp sản xuất

	Chức danh
	Giám đốc xí nghiệp

	Mã công việc
	XN-GĐ

	Cán bộ quản lý trực tiếp
	Giám đốc


1. Nhiệm vụ, quyền hạn:

· Triển khai, tổ chức giám sát, kiểm tra việc thực hiện các kế hoạch được duyệt đảm bảo thực hiện đúng số lượng, tiến độ, chất lượng.

· Giải quyết các phản ánh, khiếu nại của CBCNV theo thẩm quyền.

· Thực hiện các báo cáo phát sinh trong ngày.

· Tổ chức quản lý lao động tại XN: Bổ nhiệm, điều động, bố trí nhân sự.

· Tổ chức công tác xây dựng định mức nguyên vật liệu, năng lượng, lao động; Kiểm tra sử dụng theo định mức.

· Triển khai, tổ chức giám sát, kiểm tra việc thực hiện các kế hoạch được duyệt đảm bảo thực hiện đúng số lượng, tiến độ, chất lượng.

· Kiểm tra, đánh giá công tác thi đua tại XN.

· Phát động các Phương án, phong trào thi đua về sản lượng, chất lượng, tiết kiệm …. theo quy định của Công ty.

· Thực hiện các báo cáo tháng theo quy định.

· Phê duyệt các bảng lương hàng tháng.

· Tổ chức kiểm tra việc thực hiện quy chế tiền lương của XN, đảm bảo việc phân phối theo nguyên tắc dân chủ – công khai – đúng mục đích – đúng đối tượng được phân phối.

· Tổ chức quy hoạch, bồi dưỡng CB đương nhiệm, CB kế cận theo định hướng chung của Công ty.

· Phê duyệt các phương án, kế hoạch lao động của XN.

· Tổ chức hệ thống kỹ thuật – chất lượng của XN hoạt động hiệu quả, phù hợp theo chính sách, mục tiêu chất lượng của Công ty và phù hợp với hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000.

· Tổ chức nghiên cứu cải tiến, khai thác các tính năng của máy móc thiết bị nhằm nâng cao hiệu suất, đáp ứng các yêu cầu của kỹ thuật, các yêu cầu của sản phẩm.

· Phê duyệt kế hoạch bảo trì – bảo dưỡng, kế hoạch kiểm định máy móc thiết bị, dụng cụ đo lường, kế hoạch vật tư – phụ tùng hàng năm của XN.

2. Yêu cầu:

· Tốt nghiệp Đại học trở lên.

· Am hiểu về lĩnh vực công nghệ sản xuất.

· Am hiểu về các kiến thức liên quan đến công tác Quản trị kinh doanh, Quản lý kế hoạch, Quản lý Lao động tiền lương, Quản lý Thiết bị, Quản lý chất lượng.

· Am hiểu Luật lao động.

· Am hiểu cơ bản về Tiêu chuẩn ISO 9001:2000.

· Năng lực quản trị và xử lý công việc.

· Năng lực hoạch định chiến lược.

· Kỹ năng hoạch định công việc.

· Năng lực đàm phán, giao dịch với khách hàng, đối tác.

· Năng lực tổ chức huấn luyện – đào tạo.

· Kỹ năng thống kê, phân tích, tổng hợp.

· Sử dụng thành thạo 01 ngoại ngữ (trình độ C trở lên).

· Trung trực.

· Nhạy bén, quyết đoán khi hành xử công việc.

· Dám chịu trách nhiệm

· Năng động, sáng tạo, ứng biến tốt.

· Có khả năng làm việc độc lập, dưới áp lực cao, khả năng làm việc theo nhóm
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