CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
---------------------
….……….., ngày…tháng…năm…

ĐƠN XIN
(Về việc: Xác nhận làm việc tại công ty)
          Kính gửi: – Ban Giám đốc công ty A
 – Ông A Trưởng Phòng Quản lý nhân sự
– Căn cứ Bộ luật Lao động 2012;
– Căn cứ Điều lệ công ty A;
– Căn cứ Hợp đồng lao động số ….
Tên tôi là: ……………………………………………….………………………….
Ngày sinh: ………………………………………………………………………….
CCCD số: ……………..cấp ngày:  ……………………tại: ………………………
Số điện thoại: ………………………………………………………………………
Email:……………………………………………………………………………….
Nơi thường trú: ……………………………………………………………………..
Tôi xin trình bày sự việc như sau:
Tôi đã làm tại công ty từ ngày … đến … theo Hợp đồng lao động số … Sắp tới tôi có dự định …
Dựa theo điểm c khoản 1 điều 5 và điểm a khoản 2 điều 6 Bộ luật lao động 2012:
“Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của người lao động
1. Người lao động có các quyền sau đây:
… c) Thành lập, gia nhập, hoạt động công đoàn, tổ chức nghề nghiệp và tổ chức khác theo quy định của pháp luật; yêu cầu và tham gia đối thoại với người sử dụng lao động, thực hiện quy chế dân chủ và được tham vấn tại nơi làm việc để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; tham gia quản lý theo nội quy của người sử dụng lao động; …”
Và
“Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của người sử dụng lao động
…
1. Người sử dụng lao động có các nghĩa vụ sau đây:
a) Thực hiện hợp đồng lao động, thoả ước lao động tập thể và thoả thuận khác với người lao động, tôn trọng danh dự, nhân phẩm của người lao động; …”
Qua sự việc trên tôi làm đơn này với mong muốn:
Ông B Trưởng phòng Quản lý nhân sự xác nhận tôi đã làm việc tại công ty từ… đến … theo Hợp đồng lao động số … để phục vụ cho việc …
Kính mong Ban giám đốc, Phòng Quản lý nhân sự công ty xem xét và giải quyết nhanh chóng, hợp lý.
Tôi xin chân thành cảm ơn!
	
	Người làm đơn


