	CÔNG TY …
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
----------------

	Số: …/CV-…

V/v Đề nghị tuân thủ hợp đồng
	…………., ngày … tháng … năm …


Kính gửi: – Công ty………………
(Địa chỉ:…………………………………………….)
Ngày…. tháng…. năm……, Phòng/ban/công ty/…. chúng tôi đã ký Hợp đồng…………… với Quý công ty. Theo quy định tại điểm…. Khoản…. Điều……. Hợp đồng…………. thì Hợp đồng này có hiệu lực từ ngày…./…../……., cụ thể:
“…”
(Bạn trích quy định chứng minh tại thời điểm hiện tại, hợp đồng mà bạn nhắc tới đã có hiệu lực pháp lý)
Tuy nhiên, vào ngày…/…/…… Quý công ty…………………………………………..
(Bạn đưa ra thông tin về hoàn cảnh, nguyên nhân dẫn tới việc bạn làm công văn này, như việc chủ thể có nghĩa vụ không tuân thủ hợp đồng,…)
Do vậy, chúng tôi làm công văn này kính gửi đến Quý công ty để đề nghị Quý công ty tuân thủ hợp đồng………………….. mà chúng ta đã ký kết vào ngày…/…./……
Kính mong Quý công ty xem xét và đảm bảo tuân thủ các thỏa thuận trong hợp đồng.
Trân trọng./.
	Nơi nhận:
–          Như trên;
–          Lưu: VT;
	Giám đốc
(Ký và ghi rõ họ tên)


